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Het digitaal versturen van de Nieuwsbrief bespaart het bestuur kosten en tijd. Wilt u de nieuwsbrief volgend jaar liever
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Wij maken graag tijd vrij voor onze leden. Wij hechten grote waarde aan de inbreng van onze leden en laten graag zien
waar we mee bezig zijn. Daarom reserveren wij iedere maandelijkse vergadering een half uur voor spontane inloop.
Een vooraankondiging dat u langskomt, via info@plaatselijkbelangworkum.nl, is echter wel zo gemakkelijk. Data van de
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Voorwoord

Beste (toekomstige) leden van Plaatselijk Belang
Workum. Allereerst wil ik alle nieuwe leden van
harte welkom heten bij onze prachtige vereniging
Plaatselijk Belang Workum. Dankzij jullie lidmaat-
schap kunnen wij een nog groter deel van Workum
vertegenwoordigen. Plaatselijk Belang Workum
heeft een belangrijke functie in de Mienskip en
vormt dé schakel tussen de inwoners van Workum
en de gemeente. Wij staan daarbij altijd voor het
algemeen belang. Wij zijn dus geen politieke partij.
Wij zetten iedere dag ons beste beentje voor, om
onze stad in topconditie te houden. Wij doen dit als
vrijwilligers, die begaan zijn met onze stad.

De afgelopen jaren hebben wij verschillende acties on-
dernomen, om meer leden te werven. 7o hebben wij
in 2022 een succesvolle ‘huis aan huis’ actie opgezet in
de wijk Thomashof. Wij zijn letterlijk langs iedere deur
gegaan, om de bewoners persoonlijk te vertellen wat
Plaatselijk Belang Workum zoal voor Workum doet. Ook
het afgelopen jaar hebben wij op de Winterfair gestaan
én de jaarlijkse nieuwsbrief huis aan huis bezorgd. Dit
heeft in 2023 geresulteerd in maar liefst 51 nieuwe le-
den. Op dit moment zijn er zo'n 630 huishoudens lid van
Plaatselijk Belang Workum, waar wij ontzettend trots op
zijn. Wij gaan op naar de 700!

0ok deze nieuwsbrief is ‘huis aan huis’ bezorgd, zodat
iedereen uit Workum kan lezen wat Plaatselijk Belang
Workum het afgelopen jaar weer heeft bereikt. Eén van
de punten waar het afgelopen jaar veel tijd in is gesto-
ken is het project Duurzaam Workum. Het moment dat
Nederland (dus ook Workum) van het gas af moet, komt
steeds dichterbij. Dit betekent dat wij als Workum een
plan moeten maken, om dit in de toekomst mogelijk te
maken. Hierover vind je meer in deze nieuwsbrief.

Daarnaast komt het onderwerp duurzaamheid ook te-
rug op onze algemene ledenvergadering. Wij hebben
Gerrit Hiemstra (bekend als voormalig weerpresentator
NOS Journaal) weten te strikken, om tijdens de leden-
vergadering ons mee te nemen in de klimaatverande-
ring en uitdagingen waar wij voor staan. Wij rekenen
dus op een goede opkomst bij de algemene leden-

vergadering op donderdag 21 maart in de Klameare. Jij
komt toch ook?

Denk je nu na het lezen van deze nieuwsbrief: ik wil
ook lid worden van deze prachtige vereniging Plaatse-
lijk Belang Workum! Dan kan dat, voor maar € 10,- per
jaar. Om de kosten hoef je het dus niet te laten. Ach-
terin deze nieuwsbrief vind je een aanmeldformulier.

Naast duurzaamheid hebben wij het afgelopen jaar aan
nog veel meer punten gewerkt. 7o zijn wij met de ge-
meente in overleg gegaan over het ontwikkelen van
Workum Zuid voor woningbouw, hebben we meege-
dacht én gewerkt aan het maken van een plan voor
het Stedspark Workum, zijn we nauw betrokken bij het
realiseren van de nieuwe Klameare en nog heel veel
meer. Al deze punten vind je terug in de nieuwsbrief.
Tot slot nog een leuk weetje: In 1399 kreeg Workum
haar stadsrechten. Dit jaar bestaat de stad Workum dus
625 jaar. Veel leesplezier toegewenst!

Met vriendelijke groet,
Wiepke Popkema | voorzitter
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B Uitnodiging jaarvergadering 2024

Hierbij nodigen wij u uit voor de Algemene Ledenvergadering van de
Vereniging Plaatselijk Belang Workum, welke gehouden wordt op
donderdag 21 maart 2024 in de Klameare te Workum, aanvang 20.00 uur.

Agenda

© N o v A w2

Welkom en opening

Vaststellen van de agenda

Mededelingen van de secretaris

Notulen jaarvergadering d.d. 20 april 2023 (zie elders in deze nieuwsbrief)
Jaaroverzicht 2023

Financieel verslag 2023

Vaststelling begroting 2024 (zie elders in deze nieuwsbrief)
Bestuursverkiezing:

- Aftredend Wiepke Popkema, niet herkiesbaar

- Aftredend Hessel Wesselius, niet herkiesbaar

- Aftredend Simonia de Boer, niet herkiesbaar

- Herkiesbaar Keimpe Bekkema

In deze nieuwsbrief worden twee nieuwe kandidaten voorgesteld:
Gerard Haitsma en Paulina de Vries.

Tegenkandidaten kunnen zich tot de vergadering aanmelden.

PAUZE

Aansluitend: presentatie Gerrit Hiemstra “Klimaatverandering, wat moeten we ermee?”

10. Rondvraag

11.S

Met
Bes
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luiting

vriendelijke groet,
tuur Plaatselijk Belang Workum

Even voorstellen

Het bestuur van Plaatselijk Belang Workum bestaat uit vrijwilligers. Naast de maandelijkse bestuursover-
leggen worden er ook veel overleggen gevoerd in werkgroepen en met derde partijen zoals gemeente,
dorpscodrdinator, ondernemers, openbaar vervoer etc. leder bestuurslid heeft een eigen specialisme. Op de
Algemene Ledenvergadering hopen we twee nieuwe leden toe te voegen aan ons bestuur. Hieronder stellen

zij zich graag aan u voor.

Ik ben Gerard Haitsma en ben
64 jaar. Ik ben getrouwd met Ton-
nie en we hebben drie kinderen
en vier kleinkinderen. We wonen
met veel plezier sinds 1983 in
Workum aan De Dolte. We mogen
graag reizen en hebben al heel
wat van de wereld gezien. Mijn
hobby’s zijn verder tennissen en
fietsen. In het verleden heb ik in
diverse besturen gezeten, onder
andere schoolcommissie, kerkenraad, tennisbestuur en
heb meegewerkt aan de oprichting van de jeugdsoos. Na

Mijn naam is Paulina de Vries.
Ruim 16 jaar woon ik samen met
mijn man Richard en onze jon-
gens Jesse en Marc aan het No-
ard in Workum. Met veel plezier
moet ik zeggen.

De stad en haar inwoners heb-
ben ons veel goeds gebracht.
Naast de vele fijne mensen die
we hebben leren kennen, genie-
ten we alle dagen van de goede voorzieningen, het ver-
enigingsleven, monumentale panden, waterrijke omge-
ving en de vele activiteiten die Workum te bieden heeft.
Graag wil ik daarom iets terug doen voor de stad en haar
burgers.

al eens gevraagd te zijn in het plaatselijk belang bestuur,
leek het me nu een goed moment om in het bestuur te
stappen. Ik heb 44 jaar bij de politie gewerkt op verschil-
lende plekken in diverse functies en ben eind vorig jaar
met pensioen gegaan.

Inmiddels heb ik een paar vergaderingen bijgewoond.
De onderwerpen zijn zeer divers en er wordt door de be-
stuursleden actief van alles ondernomen om het in Wor-
kum mooier en beter te krijgen. Hier wil ik ook graag een
bijdrage aan leveren.

In het dagelijks leven ben ik werkzaam als apothekersas-
sistente in Harlingen. In mijn vrije tijd ben ik graag in het
gezelschap van mijn gezin, familie of vrienden. Volleybal
spelen en wandelen doe ik graag.

In de periode dat ik met het bestuur van Plaatselijk Belang
kennis heb kunnen maken, heb ik hen leren kennen als
enthousiaste en onafhankelijke vertegenwoordigers van
het algemeen Workums belang. Vol inzet wordt daarnaast
de verbindende rol tussen burger en overheid ingevuld.
Het op peil houden - liefst verbeteren- van alles wat Wor-
kum zo'n fijne stad maakt, staat hierbij voorop. Graag zou
ik mij hier als bestuurslid van Plaatselijk Belang voor wil-
len inzetten.
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Het klimaat verandert...

Het klimaat verandert en de oorzaak zijn wij als mens-
heid. Dat is de belangrijkste conclusie in het laatste
klimaatrapport van het IPCC. En het is niet zomaar een
conclusie. Deze conclusie voldoet aan de wetenschap-
pelijke gouden standaard en dat wil zeggen dat de kans
dat deze conclusie fout is, kleiner is dan 1 op een mil-
joen.

De belangrijkste oorzaak is dat wij fossiele brandstoffen
verbranden om energie op te wekken. De C02 die daarbij
in de atmosfeer terecht komt, zorgt voor een verande-
ring in de energiebalans van de hele aarde waardoor het
opwarmt. Als wij die opwarming willen beperken, dan
moeten we iets doen aan de oorzaak, het verbranden van
steenkool, olieproducten en aardgas. We zullen andere
manieren moeten vinden om energie te produceren.

Gelukkig leven we in een omgeving die barst van de ener-
gie: de zon schijnt, de wind waait, de lucht bevat ener-
gie, de bodem bevat energie en in het water zit heel veel
energie. De energie is dus niet het probleem, maar wel
hoe we het beschikbaar kunnen maken om het te gebrui-
ken. Ons huidige systeem is gebaseerd op olie en gas, we
zullen dus een nieuw energiesysteem moeten bouwen.

Een belangrijk onderdeel van dat nieuwe energiesysteem
is dat we minder energie moeten gaan gebruiken. Daar is
tot vrij recent nooit veel aandacht voor geweest. Energie
was vrij beschikbaar en ook tamelijk goedkoop. Als we
tekort kwamen, produceerden we wat meer. De verwar-
ming wat hoger, meer lampen in en om het huis, een auto
met een sterkere motor, een dikke motorboot, nog maar
een keer met het vliegtuig op vakantie, het kon niet op.

Inmiddels beginnen we er achter te komen dat de bo-
men niet tot in de hemel groeien. Het klimaat verandert
en de energie wordt ook steeds duurder. Het is daarom
heel logisch dat energiebesparing deel uit moet maken
van een nieuw energiesysteem. Hoe minder energie we
nodig hebben, hoe makkelijker en hoe goedkoper we ons
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nieuwe energiesysteem kunnen realiseren.

Het mooie van de alternatieve energiebronnen is dat ze
heel vlakbij zijn. De zon schijnt op ons eigen erf, de wind
waait langs ons huis, het water stroomt door rivieren, me-
ren en vaarten en de grond ligt onder onze voeten. Het
ligt heel erg voor de hand om die energie ook lokaal af te
tappen en vast te leggen. En wat is er mooier om zelf ver-
antwoordelijkheid te hebben en te nemen voor je eigen
energieopwekking?

Het enige wat we nog moeten doen is het verzinnen van
manieren om die energie uit onze omgeving af te tappen
zodat we het kunnen gebruiken voor verwarming, trans-
port en allerlei andere leuke dingen. Dat is de energie-
transitie: afscheid nemen van het oude en op naar het
nieuwe. Op veel plaatsen zijn initiatiefrijke burgers al be-
gonnen om gezamenlijk dit in de praktijk te brengen. Ook
in Workum is dat zo met het project Duurzaam Workum.
Dit is allemaal eenvoudig op te schrijven, maar de uitvoe-
ring is niet gemakkelijk. Het vergt veel energie, veel tijd
en veel geld. Maar het voordeel is dat je je directe woon-
omgeving leefbaarder en beter kunt maken. Wat is er nou
mooier dan dat?

Het grote verschil met het ‘oude’ energiesysteem is dat de
grondstoffen gratis en onbeperkt beschikbaar zijn. Een |i-
ter benzine kun je maar één keer gebruiken, daarna moet
je weer een nieuwe liter maken. Maar de zonne-energie
is er bijna elke dag, de windenergie komt bijna elke dag
aangewaaid en de energie in de bodem en in het water
worden elke dag weer aangevuld. Heb je één keer een
systeem dat werkt, dan hoef je je niet meer druk te ma-
ken om de aanvoer van grondstoffen. Het nieuwe ener-
giesysteem zal daarom van nature veel efficiénter zijn dan
het oude; dat kan niet anders. Hoe het er allemaal precies
uit gaat zien weten we nog niet, maar laten we de uitda-
ging met zijn allen aangaan en de eerste stappen zetten.
En in Workum zijn jullie al een mooi eindje op weg! En nu
gewoon doorzetten!

&

Het warmteplan van Workum

Het project Duurzaam Workum is na een jaar met elkaar
verkennen van de diverse (on)mogelijkheden nu in een
fase aangekomen voor een volgende, concrete uitda-
ging: het maken van een warmteplan.

Wat is een warmteplan en wat komt daarin te staan?
In het warmteplan wordt beschreven welke duurzame
warmtebronnen Workum kiest voor het leveren van de
warmte die wij nodig hebben om onze huizen, gebouwen
etc. te kunnen verwarmen, zoals water, wind en zon. Dus
bv. restwarmte van FrieslandCampina, aquathermie, wind-
molens of zonnepanelen. Daarvoor is de 3aanleg van een
warmtenet nodig.

Denemarken als voorbeeld

Warmtenetten zijn in Denemarken al meer dan 50 jaar
heel gewoon. Heel veel kleinere warmtenetten zijn in
handen van kleinere gemeenschappen. Ze zijn eigendom
van dorpen en steden in de vorm van een energiecoépe-
ratie. (Duurzame) energie is daarom in Denemarken ook
niet zo duur als bij ons.

Is Denemarken daarmee een voorbeeld voor ons?
Jazeker. Vorig jaar heeft een groep mensen uit onze re-
gio Denemarken bezocht om te kijken wat we van hen
kunnen leren. De groep bestond uit burgers uit dorpen
van onze gemeente en die van De Fryske Marren, amb-
tenaren, bestuurders etc. en de deelnemers waren erg
onder de indruk van wat die Denen doen. Heel veel van
wat ze daar gezien hebben is ook toepasbaar voor ons in
Workum. Weet je wel dat de totale energie die wij (ook
als Workum) gebruiken voor 80% uit warmte bestaat en
‘slechts’ voor 20% uit elektriciteit?

Het verslag van dat bezoek is te vinden op de website van
Plaatselijk Belang (www.plaatselijkbelangworkum.nl) on-
der Projecten en dan Duurzaamheidsproject Workum. Het
document heet Warm-Fryslan-Magazine en het is zeker de
moeite waard om te lezen.

Wet Jetten
Een gunstige ontwikkeling in Nederland is, dat er een wet
is gemaakt (de wet Jetten) die voorschrijft, dat energiebe-
drijven voor minimaal 51% in handen van de overheid of
(publieke) cooperaties moeten komen. Het uitgangspunt
bij deze wet is, dat de toekomstige energie duurzaam,
betrouwbaar én betaalbaar is.

Ja en dan zijn we bijna weer terug bij vroeger, de energie-
voorzieningen in handen van de overheid (PEB). Bij het
project Duurzaam Workum gaan wij er volop voor dat de
energie voor onze burgers duurzaam, betrouwbaar en be-
taalbaar is. Dat moeten we samen met de gemeenschap
voor elkaar zien te krijgen. De keuze is aan de Workumers.

Hulp van Stogef

Bij de opzet van dat plan gaan we gebruik maken van
de kennis, die al eerder in Bolsward is opgedaan met het
project Stogef. Dat is een initiatief van de Bolswarders om
warmte heel diep uit de aarde te pompen voor een warm-
tenet in Bolsward. Die manier heet geothermie. Waar we
ook van kunnen leren is hoe men in Bolsward de bevol-
king bij het project betrekt met een Klankbordgroep. Als
we van de kennis en ervaring van Stogef gebruik gaan
maken zal dat het project in Workum flink kunnen ver-
snellen.

Bij het project in Bolsward zijn 3 Workumers nauw betrok-
ken en zij willen zich ook graag voor Workum inzetten.
Een mooie vorm van samenwerking.

Volgens de planning moet het warmteplan voor Workum
eind 2024 klaar zijn. Dat plan gaat vervolgens naar de ge-
meente en die moet beslissen over de uitvoering ervan,
ook financieel.
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Project Duurzaam Workum

HET PROJECT DUURZAAM WORKUM KRIJGT HULP VAN ENERGIEWERKPLAATS FRYSLAN (EWF)

Bij de opzet en verdere uitvoering van de plannen van
Duurzaam Workum worden wij ondersteund door Ener-
giewerkplaats Fryslan (EWF). Zij helpen ons met advie-
zen en ondersteuning. EWF is geen adviesbureau, maar
een netwerkorganisatie waarbinnen wordt samenge-
werkt met provinciale en gemeentelijke overheden
(www.energiewerkplaats.frl). De gemeente betaalt de
kosten.

Wat doet Energiewerkplaats Fryslan voor ons?

EWF biedt hulp en ondersteuning aan steden en dorpen
die zelf aan de slag willen met de verduurzaming van de
energievoorziening. Eén van de gereedschappen die daar-
voor wordt gebruikt is de EnergieMixMethode. Ook Plaat-
selijk Belang Workum heeft gebruik gemaakt van deze
methode. Samen met 30 enthousiaste inwoners hebben
wij in twee werksessies met deze methode een beeld
van de energiebehoefte van Workum gemaakt. Wij heb-

Er werd hard gewerkt op beide avonden.
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ben ook ervaren welke impact onze keuzes op Workum
hebben: windmolens om Workum heen of toch liever niet,
maar wat dan? Zonneparken op de weilanden of langs de
N359 en hoe isoleren wij onze monumentale panden?

De uitkomsten van deze 2 avonden stevig discussiéren le-
veren een goed inzicht op van wat Workum wil. Voor ver-
dere informatie kijk op de website van Plaatselijk Belang
Workum: www.plaatselijkbelangworkum.nl.

Met die uitkomsten is een initiatiefgroep inmiddels verder
aan de slag gegaan om te (laten) onderzoeken hoe ze de
vertaling hiervan kunnen maken naar de ruimte, kosten
en opbrengsten, mogelijke projecten en deelnemende
partijen. 0ok voor dit proces kunnen wij een beroep doen
op de ondersteuning van de EWF. De uitdaging voor 2024
is om de ideeén te bespreken met de Workumers. Kunnen
zij zich vinden in de uitkomsten? Wat wil Workum?

&

Hoe staat het met het
restwarmteproject in Workum?

Hopelijk heb je al gehoord van het restwarmteproject
in Workum. Als werkgroep restwarmte Workum willen
we het voor elkaar krijgen dat restwarmte van de Fries-
landCampina fabriek op een nuttige manier wordt inge-
zet in onze stad. Momenteel gaat er een grote stroom
afvalwater van ongeveer 35 oC van de FrieslandCampi-
na fabriek naar de rioolwaterzuiveringsinstallatie (rwzi)
Workum van Wetterskip Fryslan. Het is zonder al te in-
gewikkelde techniek prima mogelijk om de warmte te
onttrekken uit het gezuiverde water, te transporteren
en te gebruiken.

Voor de benutting van restwarmte zien we als werkgroep
een groeimodel voor ons. We willen bewust klein begin-
nen, om binnen enkele jaren al iets gerealiseerd te kun-
nen hebben. Daarbij richten wij ons op de Rolpeal en de
Nije Klameare, beide mienskipsgebouwen. Ervaringen
vanuit het buitenland leren dat bij goede ideeén, je op
een bepaald moment ook gewoon moet beginnen met
de realisatie en niet te lang moet wachten. Dit spreekt
ons erg aan.

Vervolgens willen we in de fase erna het aangelegde sys-
teem laten doorgroeien naar een grootschaliger systeem,
waarbij de beschikbare restwarmte volledig wordt benut
voor de verwarming van huizen en overige gebouwen.
De Rolpeal, met verwarmd binnenzwembad, heeft maar
ongeveer 15% van de beschikbare warmte nodig, dus
er is nog veel over. Wel is dit ruim onvoldoende voor de
verwarming van heel Workum. De laatste fase van het
groeimodel is volledige integratie van het restwarmtesys-
teem met het grotere warmtesysteem van Workum. Hoe
dit er precies uit moet zien, wordt onderzocht vanuit het
initiatief Duurzaam Workum. Samengevat zien we het dus
voor ons dat benutting van restwarmte een eerste opstap
is voor heel Workum fossielvrij verwarmen, waar het uit-
eindelijk toch naartoe moet. De erkenning vanuit de ge-
meente Sudwest-Fryslan voor dit initiatief is dat Workum,

Foto van bijeenkomst in de Rolpeal van september 2023.

na Heeg, Bolsward en de wijk het Eiland in Sneek, de of-
ficiéle status van een pilot heeft gekregen. De gemeente
ziet dus duidelijk kansen voor de plannen in Workum en
stelt daarbij geld en menskracht beschikbaar voor de ver-
dere uitwerking.

Momenteel zijn we als werkgroep bezig met de afronding
van het plan van aanpak. In dit plan besteden we aan-
dacht aan onder andere de organisatie, financiering, tech-
niek, fasering en risico’s. In het gehele traject werken we
nauw en op een prettige manier samen met de gemeente
en Plaatselijk Belang Workum. Het is een spannend traject
en nog zeker geen gelopen race, maar we gaan vol goede
moed door. Want het zou prachtig zijn als we op deze
manier een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan een
duurzamere omgeving. Wilt u meer weten over dit project
of wilt u graag meedoen, dat kan natuurlijk. Neem dan
contact op met een van de leden van de werkgroep of
geef dit aan via Plaatselijk Belang Workum.

Een warme groet,

Werkgroep restwarmte Workum, bestaande uit Rob van
der Meer, Roelof Fopma, Dick van Velzen, Harry Visser,
Rients Galema, Bernard Reekers, Tjalling Brouwer, Durk
van Tuinen en Sytze Terwisscha van Scheltinga.
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Henk de Boer

Samen naar een duurzaam Workum

In Sadwest-Fryslan willen we samen met inwoners
overstappen naar duurzame energiebronnen zoals
zonne-energie, restwarmte of aardwarmte. En weg
van fossiele brandstoffen, zoals aardgas. Daarom
doen we onderzoek naar manieren om op een be-
taalbare manier aardgasvrij te worden. We vinden het
belangrijk om dit samen met onze inwoners te doen.
Ssamen willen wij onze klimaatdoelen halen, met een
eerlijke verdeling van lusten en lasten. Dit is een kans
voor werkgelegenheid, economische groei en sociale
samenhang in onze mienskip. Door deze kansen te
gebruiken blijft het goed wonen, werken en genieten
in Stdwest-Fryslan.

Een duurzame, betrouwbare en betaalbare energievoor-
ziening voor iedereen in Workum komt dichterbij. Ook van-
uit Plaatselijk Belang Workum is een werkgroep ontstaan.
De werkgroep kijkt naar de kansen om de restwarmte

van FrieslandCampina te gebruiken voor de Rolpeal en de
nieuwe Klameare. Daarnaast is er ook een werkgroep die
een plan voor de gehele stad ontwikkelt. Regelmatig zijn
er werksessies en informatiebijeenkomsten, waar ieder-
een kan aansluiten.

Wij vinden het belangrijk dat alle Workumers kunnen mee-
denken, meepraten en meedoen. Alleen samen kunnen
we onze klimaatdoelen halen. Daarom is het belangrijk
dat iedereen van zich laat horen. En ik vind het belangrijk
dat jullie in en uit Workum een duurzaam geluid laten ho-
ren. Aan ons om jullie verder te helpen. It is wichtich dat
jimme inisjatyf pakke, want dizze enerzjy Ut de mienskip
hawwe we no krekt nedich om fierdere stappen te setten.

Met vriendelijke groet,
Henk de Boer | Wethouder gemeente Sudwest-Fryslan
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Opwarmen van het zwembad met restwarmte van FrieslandCampina betekent voor de Rolpeal lagere energiekosten.
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En wat nou als we niks doen?

De energiekosten gaan steeds verder omhoog. Op 1
januari van dit jaar heeft de overheid de belasting op
gas verhoogd en die op elektriciteit verlaagd. We kun-
nen (moeten?) dus beter van het gas af. Bovendien
worden de fossiele brandstoffen, zoals gas steeds
schaarser en daardoor dus ook nog weer duurder!
En erger nog, ze worden misbruikt als machtsmiddel
(Rusland). En wat te denken van het idee, dat er grote
zonneparken worden aangelegd en windmolens wor-
den geplaats door grote (buitenlandse) bedrijven in
ons landschap, zonder dat wij daar invioed op heb-
ben?

Als één van de deelneemsters van de Energie Mix Me-
thode, die vorig jaar is georganiseerd door Plaatselijk Be-
lang heb ik ervaren hoe belangrijk het is om SAMEN mee
te kunnen beslissen over hoe we dit in Workum willen
regelen. Zoals bijvoorbeeld hoeveel wij kunnen bespa-
ren en wat we dan nog duurzaam moeten opwekken?
En waar passen bijvoorbeeld die zonnepanelen, zonnevel-

den, laadpalen, windmolens of biovergisters het best in
Workum?

Het doel van het project Duurzaam Workum van Plaatselijk
Belang samen met de gemeente Sud-West Fryslan is dat
de energie als een basisbehoefte van alle burgers duur-
zaam, betrouwbaar en betaalbaar is. Ik voel het als mijn
plicht om daar aan bij te dragen, zodat we dat voor ALLE
inwoners van Workum mogelijk kunnen maken.

Daarom heb ik me aangesloten bij het project Duurzaam
Workum en inmiddels ben ik ervan overtuigd dat wij ons
toekomstig energiebeheer in  ‘eigen” hand moeten ne-
men. Dat energie iets is van ons SAMEN. En dat een
eigen energiecoOperatie samen met de gemeente, daar-
voor de beste oplossing is. Doe ook mee!

Een enthousiaste deelneemster aan
de Energie Mix Methode van Plaatselijk Belang

B Workum-Zuid

De gemeente SudwestFryslan is voornemens om een
verdere uitbreiding van het woongebied te realiseren
in Workum-Zuid, naast het huidige Thomashof.

Vanuit Plaatselijk Belang staan wij positief tegenover de
komst van nieuwe woningen. In de huidige situatie (dus
zonder uitbreiding van Workum-Zuid) hebben wij als PB
grote zorgen over de toegenomen verkeersdrukte op zo-
wel de Hearewei als Spoardyk, maar ook op de Lange
Leane, een toegangsweq vanuit de richting Hindeloopen
waar fiets- en autoverkeer elkaar kruisen.

De verkeersstroom over de Spoardyk en Hearewei neemt

met de nieuwe ontwikkelingen in Workum-Zuid naar ver-
wachting toe.

Vanuit Plaatselijk Belang hebben wij de wens uitgespro-
ken om vanaf de provinciale weg een nieuwe toegang
te creéren. Hier trekken wij samen met de ondernemers-
vereniging in op. Dit bespreken wij voortdurend en zul-
len wij blijven doen in de diverse overlegmomenten met
vertegenwoordigers van de gemeente. Inmiddels hebben
wij als Plaatselijk Belang ook de Provinciale Staten aange-
schreven om deze situatie voor te leggen.

We houden jullie op de hoogte!!
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Stedspark Workum

‘Ferbining yn it grien’ dat is de droom voor Stedspark
Workum. En dit is inmiddels een droom in wording.
Het afgelopen jaar (2023) is er, zichtbaar en onzicht-
baar, hard gewerkt door verschillende partijen.

Een jaar geleden deed een groep vrijwilligers, met liefde
voor groen, een oproep in de Friso om te komen meeden-
ken over het Stedspark van Workum. Een park met poten-
tie voor zowel de gebruikers als voor de biodiversiteit. Op
deze oproep kwam veel gehoor. Maar liefst 50 inwoners
van Workum kwamen te samen in de Brouwershof om
een avond te brainstormen en wensen/dromen te delen
voor het Stedspark van Workum. Uit deze bijeenkomst
kwam een mooie basis van ideeén en een projectgroep
werd samengesteld; bestaande uit de groep vrijwilligers
die zich al enkele jaren inzette voor de biodiversiteit van
het Stedspark, nieuwe vrijwilligers die zich meldden n.a.v.
de brainstorm avond en ook Plaatselijk Belang Workum
(tevens penvoerder van dit project) nam zitting in de pro-
jectgroep. In de weken die volgden is er door deze pro-
jectgroep hard gewerkt om een projectplan te schrijven
en dit plan is ingediend bij de Katalys. Deze partij heeft
het project omarmd en steun geboden door een subsidie
te verstrekken in de vorm van een landschapsarchitect die
de projectgroep begeleidde met een ontwerp. In het ont-
werp werd 0.a. een waterkering voor Wetterskip Fryslan
meegenomen, een verbeterde wandelpaden structuur,
fietsroutes, biodiversiteit, muziekkoepel en natuurlijke
speelgelegenheid. Ook bood Katalys proces begeleiding in
de samenwerking met betrokken partijen zoals Gemeente
Sudwest Fryslan, Wetterskip Fryslan, Mind Up, Dynhds en
Mariénacker en de scholen. Ondertussen bleef het echter
niet stil in het park:

Er werden natuureducatielessen in het park gegeven door
de drie scholen, er werd met de Vogelwacht vogelhuis-
jes opgehangen, er zijn bloembollen geplant in het perk
bij de duiventil. Met de theatervoorstelling Beamebern
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kwam cultuur en natuur samen in het park. En in overleg
met de gemeente werd op bepaalde plaatsen het gras
niet of minder gemaaid, zodat er meer ruimte ontstaat
voor inheemse bloemen. Er zijn zo'n 200 inheemse jonge
struiken geplant (zoals Sleedoorn en Gelderse Roos) die
in het voorjaar prachtig zullen bloeien en waar de vogels
blij mee zullen zijn! Daarnaast zijn er samen met Stichting
Mens & Landschap door de vrijwilligers stekjes gezaaid
in Hieslum, die komend voorjaar ook in het park geplant
zullen worden. 7o krijgt de biodiversiteit in het park ook
nu al vorm.

Het ontwerp van landschapsarchitect Sjaak Punt van Ka-
talys is inmiddels afgerond en op 9 november 2023 heb-
ben we een bijeenkomst georganiseerd voor de inwoners
van Workum om het ontwerp en de huidige stand van
zaken omtrent het Stedspark te presenteren. Het was een
succesvolle avond waarbij rond de 60 personen aanwezig
waren. Na afloop van de bijeenkomst zijn de suggesties
en aanvulling van de inwoners toegevoegd aan het plan.
Op 6 februari 2024 werd het projectplan Stedspark Wor-
kum gepresenteerd aan het college van burgemeester en
wethouders. En ook het komende jaar zullen wij ons blij-
ven inzetten voor een groene ontmoetingsplek in het hart
van Workum.

Op verzoek van Plaatselijk Belang heeft de gemeente
weer een bankje herplaatst op het Koffepaed met uitzicht
op de Stedspolle-haven en het speelschip. Daarnaast heb-
ben we ons ook aangemeld voor de 1K Z1E J3 campagne
van Stichting 113. De cijfers door zelfdoding liegen er niet
om. Vorig jaar ging het in totaal om ruim 1900 mensen.
Zelfdoding is doodsoorzaak nummer één onder jongeren
van 10 tot 25 jaar. En jaarlijks worden ongeveer 250.000
naasten getroffen door de zelfmoord van een dierbare.
Dit gebeurt ook in de gemeente Sudwest-Fryslan.

1K Z1E J3 campagne

De meeste mensen die zelfmoord overwegen, willen niet
per se dood. Maar ze willen een einde aan hun situatie
of problemen. Volgens 113, de landelijke organisatie die
zich richt op het voorkomen van zelfdoding, kan zelfdo-

ding soms worden voorkomen als naasten en anderen het
gesprek durven aan te gaan.

Sinds september 2022 zijn er door Stichting 113 in heel
Nederland meer dan 1000 bankjes voorzien van een
goudkleurige plaquette met daarop de tekst 'Een goed
gesprek begint met iemand écht zien!, het 1K Z1E J3- logo
en een QR-code die linkt naar de website van 113. Met
deze campagne wil Stichting 113 mensen aanmoedigen
om het gesprek met elkaar aan te gaan en de ander te
vragen: “Hé, hoe gaat het nou écht met je?”

‘Ik sjoch dy’- bankje in Workum

Voor Workum hebben we hierom een aanvraag gedaan
voor een bankje met plaquette aan het ‘schelpenpad’ tus-
sen de Tichset en It Fjouwerkant aan de kleine vijver met
uitzicht op de voetbalvelden.

Knilles

MOOI BEGIN

Er verdwijnt zo nu en dan wel eens wat uit Workum.
Een winkel sluit, een horecapand gaat dicht of was
al tijden dicht en lijkt ook nooit weer open te gaan.
Allemaal om verschillende redenen. De ene onderne-
mer heeft geen opvolger, de ander is te oud en weer
een ander vindt dat er geen droog brood meer mee te
verdienen is en doekt vervolgens zijn zaak op. Zolang
een winkel, een vereniging of activiteit nog bestaat
is dat de gewoonste zaak van de wereld. Pas op het
moment dat ze verdwijnen ga je ze missen.

Soms komt er iets nieuws voor in de plaats, meestal niet.
Dat is jammer, want het gaat ten koste van de leefbaar-
heid in de stad. Maar ook heel begrijpelijk, want als iets
niet genoeg oplevert om de zaak draaiende te houden is
het snel einde verhaal. Dan is het trekken aan een dood
paard. Alleen als trekken aan een dood paard een nieuwe
populaire sport wordt en veel publiek zou trekken, dan
kan je zelfs een dood paard weer nieuw leven inblazen.

Gelukkig leeft het verenigingsleven in Workum nog volop,
niet door de inbreng van een dooie paarden maar de in-
zet van een klein leger vrijwilligers. Sporthal, Klameare,
de Kerk of het Sinterklaasfeest en al die andere grote en
kleine clubs, allemaal steunen ze op de hulp van vrijwil-
ligers. Het maakt Workum tot een levende stad vooral in
de winter wanneer bezoekers en toeristen even niet mas-
saal uitrukken naar Friesland en lekker thuis bij de kachel
zitten.

Juist in die “stille tijd” zie je van ‘s ochtends vroeg tot s
avonds laat het vrijwilligersleger uitrukken. Klussers, ver-
gadertijgers en bestuursleden die diep in de kraag gedo-
ken van vergadering naar vergadering rennen. Vrouwen,
mannen, jongens, meisjes overal duiken ze op om koffie
te schenken, routes uit te stippelen of verkeer te regelen.
Om na afloop nog even het wel en wee in Workum te
bespreken. Met andere woorden: Proost!

Maar hoeveel vrijwilligers er ook zijn in Workum, er blijven
altijd weer nieuwe mensen nodig om een bijdrage aan
de gemeenschap te leveren. Waarbij er natuurlijk wel op
gelet moet worden dat er bij al die activiteiten die door
vrijwilligers worden gesteund ook publiek komt kijken.
Gelukkig gaat dat prima want heel veel vrijwilligers voe-
len zich verplicht om ook bij de activiteiten van die andere
vrijwilligers te kijken. Samen met al die andere mensen
die nog te veel verplichtingen hebben om aan vrijwilli-
gerswerk te beginnen. Want dat kan ook.

Maar wat niet is kan nog komen. Je hoeft niet beslist 45
jaar in het bestuur van de ijsclub te zitten en het is echt
niet nodig om 21 jaar voor Sinterklaas te spelen. Je kunt
ook gewoon hier en daar een handje helpen...dat is al een
mooi begin van 2024!

De Broer Van
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Notulen jaarvergadering

ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN VERENIGING PLAATSELIJK BELANG WORKUM
DONDERDAG 20 APRIL 2023 OM 20.00 UUR IN DE KLAMEARE

1. Welkom en opening

Voorzitter Richard de Vries heet alle aanwezigen van harte
welkom en in het bijzonder de raadsleden van meerdere
fracties. Ondanks dat er op deze avond veel bijeenkom-
sten zijn in Workum, is de zaal goed gevuld. Voordat Ri-
chard overgaat tot de opening van de vergadering vraagt
hij 1 minuut stilte voor de Workumers die ons in het afge-
lopen jaar zijn ontvallen.

Vervolgens krijgt een aantal jongeren uit Workum de gele-
genheid iets te vertellen over de pas gestarte Jeugdsoos.
Zij hebben enthousiaste plannen en nodigen alle jeuqgdi-
gen van Workum uit om naar de soos te komen. Bij hun
mooie initiatief worden ze op dit moment gesteund door
Hille Faber, maar ze hebben meer ondersteuning nodig
van ouderen of ouders bij de uitvoering van hun plannen.

Richard wenst de jongeren succes (“de jeugd heeft de toe-
komst!”) en opent de vergadering.

2. Vaststellen van de agenda

Dit jaar hebben alle huishoudens in Workum de Nieuws-
brief ontvangen om te laten zien waar Plaatselijk Belang
Workum (verder PB) zich mee bezig houdt. Hopelijk levert
dit ook nieuwe leden op zodat PB zoveel mogelijk huis-
houdens kan vertegenwoordigen.

In de Nieuwsbrief staat de agenda. Er is een wijziging in
punt 8) Bestuursverkiezing. Een tweede nieuwe kandidaat
wordt voorgesteld: Lydia van Dijk. Hilde is niet langer her-
kiesbaar, maar treedt af. De agenda wordt vastgesteld.

3. Mededelingen van de secretaris

Secretaris Sandra Buijs heeft een aantal afmeldingen ont-
vangen: Simonia de Boer (bestuurslid PB), Aagje Bouw-
huis (raadslid PvdA), Henk Miedema, Johan van der Goot
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en Tjitske Gietema.

Richard deelt vervolgens mee dat er wegwerkzaamhe-
den zijn gestart bij Prystershoek en Trekwei. PB is hier blij
mee, maar begrijpt ook zorgen van bewoners en onder-
nemers. De gemeente, Ondernemersvereniging Workum,
Promotie Workum, Stichting Stadsherstel en PB zijn een
werkgroep gestart om de noordelijke toegangspoort van
Workum fraaier en veiliger te maken. De gemeente heeft
naar aanleiding daarvan een en ander uitgewerkt, maar
daarbij aangegeven dat uitvoering nog wel een poos zou
kunnen duren, omdat men wilde aansluiten bij het groot
onderhoud.

PB was verrast dat er opeens een bericht van de gemeen-
te kwam dat men op heel korte termijn ging beginnen
met de uitvoering. Een aannemer heeft vrijheid van plan-
ning. De ideeén van de werkgroep zijn nog niet allemaal
meegenomen. Ook details zoals bijvoorbeeld de voor-
rangssituatie bij de Breewarsdyk worden doorgeschoven
naar de toekomst.

4. Notulen jaarvergadering d.d. 21 april 2022
De notulen van de jaarvergadering van 2022 worden per
pagina doorgenomen en akkoord bevonden.

5. Jaaroverzicht 2022

Het aantal onderwerpen waar PB zich het afgelopen jaar

mee bezighield is groot en divers.

- Het hoofdonderwerp van het afgelopen jaar was De
Klameare. Hille Faber en Keimpe (PB) hebben hier een
groot aandeel in gehad. We zitten nu in de fase van re-
alisatie. Respect wordt uitgesproken voor het Stichtings-
bestuur van de Klameare.

- De opstart van het project Duurzaamheid onder leiding
van Bouwe (PB), Eleanor (PB), Durk van Tuinen en Sytze
Terwisscha. Waardering voor de goede samenwerking

met de Rolpeal wordt uitgesproken. Een eerste avond
met de energiemixmethode (EMM) heeft inmiddels
plaatsgevonden; we willen niet meer afhankelijk zijn
van fossiele grondstoffen, maar hoe gaan we dit anders
invullen?

- Eris een nieuw College, dus is er contact met wethou-

ders en raadsleden geweest. De Nieuwjaarsreceptie in
De Waag, waar het hele college stond te zingen, was
een succes. Deze positieve energie in het College is een
mooi begin voor een goede samenwerking. Het doel
van PB is Workum op de kaart te houden.

- Ledenwerving: PB wil graag alle huishoudens van Wor-

kum vertegenwoordigen en heeft daarom de nieuws-
brieven dit jaar huis-aan-huis bezorgd. Er zijn nu ca. 640
leden, waarmee een aanzienlijk deel van de huishou-
dens lid is van PB.

- Het Stadspark moet het groene hart van Workum wor-

den. Een groep initiatiefnemers is hier, samen met de
gemeente, mee bezig. Simonia zit hier namens PB bij.

- PB onderhoudt contact met Workum Weer Groen (gast-

spreker 2022).

- Projecten uit de Kwaliteitsimpuls zijn weer opgestart, nu

er duidelijkheid is over de nieuwe Klameare. Inrichting
van Suderséleane en Jiskepole zijn lopende projecten.

- IJsselmeerkust; bevaarbaarheid van It Soal. Dit project is

wat op de achtergrond geraakt, maar Henk Miedema is
hierin actief en houdt PB op de hoogte.

- Het Omgevingsfonds Fryslan, waarin Jacob van der Valk

de belangen behartigt voor Workum.

- PB is aanwezig geweest bij gesprekken met de Muse-

umwerf.

- PB is/wordt geinformeerd over de plannen voor Tho-

mashof Zuid.

- PB wordt op de hoogte gehouden over de Knarrenhof

plannen.

- PB is betrokken geweest bij het project van Team Alg,

dat gaat over de toename van de groei van algen in de
grotere sloten en vaarten. Daardoor zijn die voor bootjes
en sloepen bijna niet meer bevaarbaar. Het project richt
zich vooral op Makkum.

- We bezoeken bijeenkomsten over de Openbaar Vervoer

concessie, trein- en buslijnen.
- Van Harte Skjin loopt nog steeds.
Het was een productief jaar. Wel dient hierbij in het oog te
worden gehouden dat het vaak gaat om de lange adem.
In dit verband wordt nog even gewezen op de Rolpeal
(Theunis Wouda en Durk van Tuinen zijn aanweziq) die er
NU Maar mooi staat.

Eris gelegenheid voor het stellen van vragen:

Kitty Postma: geeft haar update over De Knarrenhof. Er
is een overeenkomst met de eigenaren van de grond. De
gemeente wil minder woningen toestaan, maar dit maakt
de woningen dan te duur. Binnenkort (2-3 weken) komt er
duidelijkheid of er een Knarrenhof komt op de Vicariswei.

Dan worden de draaiorgelmannen Jan en Joop door Ri-
chard gevraagd naar voren te komen. Zij krijgen een pre-
sentje uitgereikt als dank voor hun muzikale welkom bij
aanvang van de vergadering. Het hele jaar door draaien zij
overal met het mooie draaiorgel Die Stadt Worckum. De
ploeg kan wel wat jonge aanwas gebruiken, dus degene
die het draaien ook eens wil proberen is altijd welkom,
aldus Jan.

Geert Wind: informeert naar het VVV. Dat is dit jaar ver-
dwenen. Wat doet PB hieraan? PB wil graag een informa-
tiepunt/VVV in Workum. PB is er op de achtergrond mee
bezig. Er zijn gesprekken gaande om weer een plek voor
een VVV in Workum te realiseren, maar we moeten hier
zorgvuldig mee omgaan.

Tjalling Brouwer: vraagt zich af of Workum gereed is voor
nieuwe woningbouwplannen. En is Thomashof Zuid hier
een onderdeel van? Het antwoord luidt ja. Andere plannen
zijn eventueel mogelijk bij It Finster en het (particuliere)
land van Kuipers.

6. Financieel verslag 2022

Penningmeester Keimpe Bekkema krijgt het woord. Hij
geeft zijn toelichting op de exploitatie en balans van PB.
De kascommissie, bestaande uit Auke van Keulen en Petra
Dijkstra, heeft de boeken gecheckt. Petra heeft schriftelijk
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decharge verleend aan de penningmeester. De nieuwe
kascommissie gaat bestaan uit Auke van Keulen en Geert
Wwind, met als reserve lid Durk van Tuinen.

7. Vaststellen begroting 2023

Vervolgens geeft Keimpe een korte toelichting op de be-
groting voor het komende jaar. Er zijn twee nieuwe pos-
ten: ontwikkeling nieuw beleid (ruimte houden voor nieu-
we projecten die op het pad van PB komen) en het project
duurzaamheid. Hierbij is dit jaar bewust gekozen voor een
begroting die niet helemaal sluitend is om het belang van
de nieuwe projecten aan te geven. De aanwezigen gaan
akkoord met de begroting voor 2023.

8. Bestuursverkiezing

Aftredend en niet herkiesbaar is Hilde. Hilde zat in het
bestuur sinds 2017, stopt niet met zich in te zetten voor
Workum en blijft voor PB nog actief in het project Suder-
séleane.

Hessel blijft na 2 verlengde termijnen nog 1 jaar zitten in
het belang van de continuiteit van het bestuur.

Leen loopt al een aardige periode mee als stagiair en is
inmiddels goed ingewijd in de dossiers van PB. Zijn ken-
nis van Workum is voor PB belangrijk. De benoeming van
Leen wordt door de aanwezigen akkoord bevonden.

Lydia van Dijk is aan de aanwezigen voorgesteld. Zij wil
na het bijwonen van enkele vergaderingen graag in het
bestuur van PB plaatsnemen. De aanwezige leden gaan
akkoord met de benoeming.

Wiepke heeft zich herkiesbaar gesteld voor nog een jaar
en volgt Richard op als interim voorzitter. Gezien zijn er-
varing binnen gemeente politiek en bestuur én zijn lange
zitting in het PB bestuur (sinds 2014) lijkt hij hiervoor de
geschikte persoon. De leden gaan akkoord.

Richard is na 2 bestuurstermijnen als voorzitter aftredend
en niet herkiesbaar. Wiepke neemt het over en spreekt
nog enkele woorden tot Richard “de voorzitter met hart
en ziel”.

Richard en Hilde worden bedankt met bloemen en een
attentie.
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Richard overhandigt vervolgens nog een bos bloemen
aan Yvonne Sieswerda (gemeente SWF), als dank voor de
prettige samenwerking, omdat zij vanwege een nieuwe
functie als gebiedsregisseur Ijsselmeerkust, niet langer de
stadscoordinator is van Workum.

PAUZE

Aansluitend: presentatie van de wijkagent

Er is in Workum -vergeleken met omliggende plaatsen-
sprake van veel vernielingen, branden en jeugdoverlast.
De politie wil inwoners hier meer over voorlichten en bij
betrekken. Daarom wordt er contact gezocht met allerlei
partijen zoals Plaatselijk Belang, woningcorporaties, etc.

Carina van der Werf is de geografische wijkagent; komt
in actie bij 112 meldingen en noodhulp. Robert Kuipers is
digitale wijkagent; volgt digitale ontwikkelingen, sociale
media. Wat niet iedereen weet is dat cybercrime (oplich-
ting, whatsappfraude, pinpasfraude) een delict op heter-
daad kan zijn en dat men dat meteen moet melden via
2.

Hoe sneller men belt, hoe sneller de politie kan acteren!
Melden is belangrijk! Er worden al meer meldingen ge-
daan dan voorheen, maar het kan nog beter. Volg je on-
derbuikgevoel. Kleine puzzelstukjes kunnen belangrijk zijn
voor grote oplossingen.

Buurtpreventie apps kunnen bij de politie worden aange-
meld. Er zijn binnen Workum maar twee buurtpreventie-
groepen bekend. Het verzoek is om buurtpreventie apps
aan te melden.

Er loopt inmiddels een onderzoek m.b.t. It Finster en er is
iemand aangehouden voor onderzoek inzake de branden.
De politie heeft ook meer aandacht voor het buitengebied
(“de boer op”) vanwege drugszaken.

Eris ook veel samenwerking met jongerenwerker Sabine
Mozes. Zij werkt voor de gemeente (bij Stichting Soci-
aal Collectief) en volgt de aanpak van het project Cool

Sudwest; het geven van zinvolle vrijetijdsbesteding aan
jongeren (benaderen via scholen, sport, Instagram). Ze is
veel op straat, om het gesprek met jongeren aan te gaan
en helpt bijv. ook bij het aanvragen van subsidie voor de
jeugdsoos. Eris vooral behoefte aan activiteiten bij de jon-
gere jeuqgd (13/14) en die hebben daar hulp bij nodig.
Burgers moeten steeds meer zelf doen door onderbezet-
ting bij de politie. Problemen worden liefst voorkomen
aan de hand van kleine signalen. Mensen moeten weten
waar ze dingen kunnen melden.

Websites/telefoonnummers.:

www.politie.nl, 0900-8844

GGD meldpunt verward gedrag 0800-1205
www.veiligthuisfriesland.nl 0800-2000

(huiselijk geweld, kinder- of ouderen mishandeling)
www.socoswf.nl buurtbemiddeling 06-25717171
(burenruzies)

www.stichtingsociaalcollectief.nl Cool Sudwest

10. Rondvraag

Uilkje Attema: vindt het nieuwe logo van PB (van de hand
van Lydia Boonstra) erg fraai. lemand oppert of dit niet
wat is voor op de rotonde. Maar daar gaat de Provincie
niet mee akkoord.

Eefje Hunia: veel elektrische auto’s hebben laadaanslui-
tingen naar woningen d.m.v. kabels over straat. Dit geeft
onveilige situaties. Wat vindt PB hiervan? Het is niet fraai
en onveilig, mag in de basis niet, maar wordt door de
gemeente gedoogd. PB zet daarom in op uitbreiding van
het aantal openbare laadpalen.

Eefje Hunia: de Tillefonne is onbegaanbaar/onzichtbaar.
Yvonne Sieswerda meldt dat een collega hier druk mee
bezig is, 0.a. in gesprek met de betreffende grondeige-
naar.

Ale Ypma: vindt het jammer dat de muziektent niet terug
komt en dat dit stukje cultuur weg is. Nu treedt men op
onder De Waag, maar dit is slecht te zien. Antwoord: de
opbrengst van de verkochte muziektent is door PB gere-

serveerd op de balans voor een alternatief. Wellicht is dit
iets voor Promotie Workum.

11. Sluiting

Even na 22 uur bedankt Richard alle aanwezigen voor hun
belangstelling en sluit de vergadering. Er kan gezellig nog
een poosje worden nagepraat onder het genot van een
drankje.

Graag brengen we u op de hoogte van de voortgang
van de nieuwbouw van Kultuerhus Klameare. Na jaren
van overleg met de gemeente Sudwest-Fryslan heeft de
gemeenteraad in december 2022 besloten om in Wor-
kum op de plek van de voormalige Pipegaal een nieuwe
Klameare te bouwen. Samen met alle gebruikers van
de Klameare, architect Bauke Tuinstra (oud Workumer)
van architectenbureau Twa, bestuur Klameare, Biblio-
theek Mar en Fean en de gemeente SWF ligt er nu een
concreet plan klaar voor de bouw van een nieuw Kul-
tuerhds. De nieuwbouw start deze zomer (het streven
is voor de bouwvak) en duurt ongeveer een jaar. Ho-
pelijk kan er dan in september of oktober van 2025 de
opening plaatsvinden waarbij u allen alvast van harte
welkom bent. Momenteel zijn we nog druk bezig met
het aanvragen van subsidies en fondsen voor de inrich-
ting en interieur. Via de friso en nieuwsbrief Plaatselijk
Belang houden we u op de hoogte en kijken we uit naar
een succesvolle afronding van dit project.

Roelof Fopma & Keimpe Bekkema
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Nieuwe leden,
help ons mee!

Plaatselijk Belang heeft een belangrijke functie in
de Mienskip. Wij vormen dé schakel tussen de inwo-
ners van Workum en de gemeente. Wij staan daarbij
altijd voor het algemeen belang.

Een sterke vereniging is belangrijk voor Workum. Het gaat
om keuzes voor de toekomstige inrichting van Workum
(stadsvisie) en om de leefbaarheid. Wij zetten ons dus,
samen met onze leden, in voor Workum!

In 2023 mochten wij 51 nieuwe leden verwelkomen. Dit

- O - <P

Aanmelding lidmaatschap

kwam vooral door de ‘huis aan huis” actie én het bijwonen
van de Winterfair. Dit leverde het grootste deel van de
nieuwe leden op.

Wil je je ook inzetten voor Workum?

Voor maar € 10,- per jaar (per huishouden) ben je al lid
van Plaatselijk Belang. Met deze inkomsten kunnen wij
om onze bestuurskosten en de kosten voor werkbezoe-
ken betalen. Aanmelden van via www.plaatselijkbelang-
workum.nl of door onderstaande bon in te leveren bij de
secretaris.

Ondergetekende geeft zich hierbij op als lid van de “Vereniging Plaatselijk Belang Workum”

ATS: oo PC/WOONPIAALS: .o

E-mailadres voor NieUWsDriet: ..o

Betaling contributie door middel van automatische incasso: JA / NEE

Indien ‘Ja": ondergetekende verleent hierbij tot wederopzegging machtiging aan
Vereniging Plaatselijk Belang Workum om jaarlijks de contributie van

IBAN NI e

........................................... af te schrijven.

DBEUM: oo Handtekening MIeUW 10: ...

Begroting 2024

1.750

1.114

t9Y;
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